Приложение 6

Деловая игра для родителей: «Кто мы такие, чего мы хотим?»

1. Пояснительная записка

Проанализировав детско-родительские отношения в 9 –а классе, я выяснила: т.к. родители оказываются органически включены в учебно-познавательный процесс, более того, они, вместе со школьными учителями, призваны помочь осознанию ребенком собственной индивидуальности, создать наилучшие условия для развития мотивации к обучению, творческого характера учебной деятельности, обеспечить благоприятный эмоциональный климат, максимально использовать свои личностные особенности.

Стало аксиомой, что в школе нужно обучать учащихся приемам и способам умственной деятельности, а социально-психологическая деятельность не получает должного развития.

Поэтому, я решила применить в своей практике элементы технологии личностно-ориентированного воспитания:

Рассмотреть проблему развития коммуникативных и социокультурных отношений родителей и их детей в ходе деловой игры «Кто мы такие? Чего мы хотим?».

Основные вопросы, на которые надо было ответить, звучали следующим образом:

1. Кто мы такие?

2. Чего мы хотим? Как этого достигнем?

3. Как мы измерим свои достижения?

4. Хотим ли мы сегодня того, чего хотели вчера?

Ответ на первый вопрос – это описание и анализ состояния родителей и детей.

Ясно, что игра осуществляется в ответах на вопросы, которые относятся к «настоящему», «будущему» и к процессу движения («маршруту») от первого ко второму:

	Настоящее
	
	Маршрут
	
	Будущее

	Кто мы такие?
	
	Как мы этого достигли?

Как измерили достижения?

Хотим ли мы того, чего хотели вчера?
	
	Чего мы хотим?


Ход игры

1. Коллектив родителей разбивается на 2 микрогруппы (7-8 человек в каждой). Каждая группа получает по одной анкете, содержащей список индивидуальных характеристик личности, ни одна из которых не имеет негативного смысла. На основании этого списка каждая группа выполняет пять одинаковых заданий.

Время работы над каждым задание 10 минут. Общее время работы – не более часа.

2. Работа каждой микрогруппы по выполнению задания, распадается на две части. Вначале каждый член группы индивидуально решает поставленную задачу, отвечая на вопрос «Кто я такой?» - какова система ценностей, мое понимание настоящего и будущего, каково мое представление о себе и собственном ребенке?

Затем группа вырабатывает общий взгляд, единое мнение.

Для каждой группы задания формулируются следующим образом:

1) Отберите 5 черт наиболее точно, по Вашему мнению, отражающих             « хорошего сына-ученика или дочь-ученицу» и расположите их по степени значимости. Выработайте единое мнение в группе.

2) Вторая часть работы с анкетой имеет те же цели, но описывает «хорошего родителя» в сегодняшних обстоятельствах (в настоящем). В приведенном списке, выберете 5 характеристик, которые Вы считаете наиболее важными для описания «хорошего» родителя. Расположите их в порядке значимости для Вас. Выработайте единое мнение в группе.

Оба задания, 1) и 2), позволяют в общих чертах ответить на вопрос: «Кто мы такие?», т.к. дают возможность определить наши сегодняшние взгляды на себя, на себя-родителя, на нашего ребенка.

Третья и четвертая части работы связаны с выявлением взглядов на будущее и являются ответом в общей форме на вопрос: «Чего мы хотим?».

3) В представленном списке выберите те пять индивидуальных характеристик, которые Вы считаете наиболее существенными для описания «идеального сына-ученика или дочери-ученицы». Расположите их в порядке значимости.

4) В представленном списке выберите те пять индивидуальных характеристик, которые Вы считаете наиболее существенными для описания «идеального родителя», расположите их в порядке значимости.

5) Эта часть работы имеет целью определение характеристик человека, который в нашем городе в сегодняшних обстоятельствах считается «успешным родителем». Она особенно важна для меня, т.к. дает понимание несовпадения мнений в воспитании некоторых учеников моего класса, влияния занятости родителей на работе на воспитанность их ребенка и т.п. 

Этап согласования представлений родителей о «хорошем» - «идеальном» себе и ребенке явился для меня наиболее важной частью работы. Выяснилось, что: 

a) несмотря на сходство отобранных характеристик, были различия;

b) в большинстве случаев, каждый из родителей имел собственную позицию, а правила игры требовали согласованности мнений, к которому некоторые приходили с трудом.

Обсуждение результатов работы проводилось следующим образом: после того, как группы закончили работать, руководители групп обработали результаты – выбирали и ранжировали наиболее привлекательные характеристики по каждому из трех предложенных для описания  персонажей: «хороший родитель старшеклассника», «идеальный родитель старшеклассника», «хороший сын-ученик или дочь - ученица», « идеальный сын-ученик или дочь ученица»

Анализ результатов

Среди представлений родителей моего класса о «хорошем ребенке – ученике» оказался набор характеристик, которые отражают стремление родителей к повышению мотивации ребенка к обучению, взаимопониманию с учителем, т.е. добросовестный и исполнительный в учебном труде, уважающий старших, хороший товарищ, организованный в плане распределения времени, порядочный и честный.

Оказалось, что родители не назвали таких характеристик, как критическое мышление, дух соперничества, самостоятельность.

Представления об идеале родителей тоже довольно интересны. На мой взгляд, мнение взрослых людей должно соотноситься с представлениями о будущем обществе, где уже сейчас реализуются рыночные отношения. Мнение родителей таково, словно, они всерьез не рассматривают будущее своего ребенка в будущем мире рыночных отношений, т.к. среди значимых качеств нет тех, которые бы обеспечивали успешное существование в обществе с достаточно высоким уровнем конкуренции.

Чтобы соотнести точку зрения родителей и учеников, точно такую же игру я провела среди учеников моего класса.

Вот характеристика «успешного» в будущем человека: предприимчивость, наличие собственных убеждений, независимость, интеллект, материальный успех

