Приложение 5
Методики изучения эффективности реализации образовательным учреждением программы воспитания и социализации:

1). Сформированность познавательного потенциала личности обучающегося: статистический анализ текущей и итоговой успеваемости, методика определения готовности школе Л.А.Ясюковой «Прогноз и профилактика проблем обучения в начальной школе», методика Л.А.Ясюковой «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6 классах», методика Л.А.Ясюковой «Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное самоопределение старшеклассников», школьный тест умственного развития (ШТУР), краткий отборочный тест (КОТ) Вандерлика, методы экспертной оценки педагогов и самооценки обучающихся.

2). Сформированность нравственного потенциала личности обучающегося: тест Н.Е.Щербаковой «Размышляем о жизненном опыте» для определения нравственной направленности личности, методика С.М.Петровой «Пословицы» для определения направленности личности, методы экспертной оценки педагогов и самооценки обучающихся: диагностическая карта М.И.Шиловой для изучения уровня воспитанности обучающихся и диагностическая карта «Система ценностных ориентаций», педагогическое наблюдение.

3). Сформированность физического потенциала личности обучающегося: статистический медицинский анализ состояния здоровья обучающихся, выполнение контрольных нормативов в беге 30 метров, шестиминутном беге, прыжках в длину с места, подтягивании – юноши, поднимание туловища – девушки, методы экспертной оценки педагогов и самооценки обучающихся.

4). Сформированность творческого потенциала обучающегося: краткий тест творческого мышления П.Торренса (фигурная форма), метод оценки продуктов творческой деятельности учеников.

5). Самоактуализированность личности обучающегося: метод анализа личностных достижений школьников, методика выявления и оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС) старшеклассников, методика изучения общительности В.Ф.Ряховского, тест «Будь готов!» Е.Ю.Пряжниковой, матрица выбора профессии Г.В.Резапкиной, методика И.А.Савченко «Составление формулы профессии», «Опросник профессиональных предпочтений» Дж.Холланда, методика «Карта интересов» А.Е.Голомштока, методика «Опросник профессиональных склонностей» Л.Йовайши.

6). Удовлетворённость обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей) жизнедеятельностью в образовательном учреждении: методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворённости обучающихся школьной жизнью», методика Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворённости педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении», методика оценки уровня школьной тревожности Филлипса, методика изучения социально-психологической адаптации детей к школе, методика диагностики социально-психологической адаптации К.Роджерса и Р.Даймонда, адаптированная Т.В.Снегиревой, методика А.Н.Лутошкина «Какой у нас коллектив?», методика «Наши отношения» (составленная по кн. Л.М.Фридман), методика Л.Г.Жедуновой «Психологическая атмосфера в коллективе», мониторинг оценки деятельности классных руководителей (по  региональным критериям и показателям).

7). Сформированность общешкольного коллектива: методика Р.С.Немова «Социально-психологическая самоаттестация коллектива (СПСК)», методика М.И.Рожкова «Определение уровня развития ученического самоуправления», методика Л.В.Байбородовой для изучения степени развития основных компонентов педагогического взаимодействия, тест-опросник О.С.Газмана для обучающихся, родителей и педагогов «Мое мнение о классе», анкета «Я, мой класс и мой лицей» (разработанная специалистами лицея и муниципальным ЦППМСП «Доверие»).
