Персональный код №SC-351                      

Приложения

Приложение №1                                                                    Утверждаю:      
                                                                  Директор школы    Балабанова Л.Ю.     

                                                               «     »____________2008г.        

Положение

О порядке проведения профессиональных проб   учащихся 8-9 классов образовательных учреждений

     Настоящее положение о порядке проведения  профессиональных проб  учащихся  8-9  классов образовательных учреждений (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения.

I. Общие положения

       Профессиональные пробы имеют  цель создания условий,   ориентированных на обеспечение  адаптационного взаимодействия  личности подростка и  среды для приобретения им  социального, профессионального  и общекультурного опыта. Закрепление и углубление знаний, полученных учащимися в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по знакомым профессиям.

       Продолжительность профессиональных проб – от 2 до 5 дней. В соответствии с настоящим Положением образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает документы  регламентирующие организацию профессиональных проб с учётом специфики профиля.

       Сроки проведения профессиональных проб устанавливаются образовательным учреждением  с учётом теоретической  подготовленности учащихся, возможностей учебно-производственной базы и в соответствии с учебным планом. Профессиональные пробы могут осуществляться  как непрерывным циклом, так и путём чередования  с теоретическими знаниями по дням при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

II. Организация профессиональных проб

2.1.К числу организационных мероприятий, обеспечивающих необходимый уровень проведения профессиональных проб, относятся разработка программ практики, выбор баз профессиональных проб, подготовка необходимой документации.

2.2.Организация профессиональных проб на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения учащимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

2.3.Профессиональные пробы проводятся в учреждениях и организациях.

2.4.Руководители профессиональных проб:

· Несут ответственность за соблюдение учащимися правил техники безопасности;

· Осуществляют контроль  над соблюдением сроков профессиональных проб и их содержанием;

· Оказывают методическую помощь  учащимся при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к отчёту;

· Оценивают результаты выполнения учащимися программы профессиональных проб.

2.5.Общее руководство профессиональными пробами осуществляет директор школы или заместитель директора  по учебно-воспитательной работе.

2.6.При прохождении профессиональных проб учащийся обязан полностью выполнять задания, предусмотренные программой:

· Соблюдать действующие в  организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· Изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности;

· Не выполнять каких-либо действий без разрешения руководителя;

· По окончании практики составить отчёт о её прохождении, приложив к отчёту документы, указанные в программе практики.

2.7.Продолжительность рабочего дня учащихся  при прохождении проб в возрасте от 16 до 18 лет не более 15 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). Для учащихся в возрасте от 15 до 16 лет  продолжительность рабочего дня при  прохождении проб составляет не более 12 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

2.8. Учащиеся,  не выполнившие программы профессиональных проб по уважительной причине, направляются повторно, в свободное от учёбы время.

Формы отчётности результатов профессиональных проб

     Для дополнительной проверки качества прохождения профессиональных проб, в первую очередь, полученных знаний, умений и навыков, учащиеся должны предоставить следующие материалы и документы:

· Письменный  отчёт о проведённой работе, содержащий описание  выполняемых видов работ. Отчёт должен содержать собственные выводы и наблюдения, собственные оценки. Так же следует указать, какие затруднения возникли  при прохождении проб, указать, как проходила проба, какую пользу она принесла. Высказать пожелания  по совершенствованию организации проб. 

· Отзыв руководителя, содержащий описание  проделанной работы и оценку отношения к данному виду трудовой деятельности.

· Информационный лист, содержащий сведения о профессии, рассказ о прохождении профессиональной пробы, впечатления. Учебные заведения, где можно получить данную профессию. Возможно представление людей данной профессии, с использованием фото и иллюстраций и т.д.

.

III. Ответственность в ходе  прохождения профессиональных проб

3.1.Руководитель учреждения несёт ответственность за  обеспечение здоровых и безопасных условий труда  учащихся.

3.2.В случае производственного травматизма учащихся в период профессиональных проб в общеобразовательном учреждении создаётся комиссия с участием полномочного представителя по расследованию несчастных случаев, и принимаются меры.

Приложение №2
Инструкция по технике безопасности
Учащийся  обязан:

- находиться на рабочем месте  только с  руководителем социальной пробы;

- добросовестно выполнять  трудовые обязанности, согласно  распоряжениям непосредственного руководителя социальной пробы;   

-бережно относиться к имуществу, в т.ч. находящемуся в его пользовании оргтехнике и оборудованию;

-правильно и по назначению использовать, переданные ему для работы оборудование, приборы и материалы;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать нормы и правила этикета при общении.
Приложение №3

Отзыв

о прохождении социальной пробы

Ученика(цы)____класса МОУ «Большеусинская СОШ»

Ф.И.________________________________________________________________

По профессии________________________________________________________

Время прохождения пробы_____________________________________________

Руководитель практики________________________________________________

Отношение к работе______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата:                                                                         Руководитель:                    /          
Приложение №4
Отчёт
О прохождении социальной пробы
Автор_______________________________________________________________________

Класс_____________________________________________________________

Цель________________________________________________________________________________________________________________________________

Сроки прохождения пробы___________________________________________

Сфера деятельности_________________________________________________

Мои действия_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты деятельности и их характеристика___________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Самооценка______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Дата:                                                                           Подпись:

Приложение №5

Рекомендации

к оформлению и выпуску информационных листов «Моя социальная проба»

1. Эпиграф (Мысли великих людей, пословицы и поговорки на данную тему)

2. Фото, иллюстрации, выдержки, стихи и т.д.

3. Рассказ (впечатления) о прохождении  социальной пробы.

4. Выводы.

5. Предложения и пожелания.

6. Рассказ о данной профессии.

7. Учебные заведения.

8. Представление известных Вам людей данной профессии.

9. Деловые советы (справочный материал из трудового законодательства)
Приложение № 6

ДОГОВОР 

о прохождении социальных проб  на предприятиях села  учащимися 9-х классов


«    »                              201_ г

Администрация Муниципального образовательного учреждения «Большеусинская средняя общеобразовательная школа» Куединского района Пермского края, именуемая в дальнейшем «Администрация» в лице директора Балабановой Ларисы Юрьевны, действующая на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (гражданка) Российской Федерации_________________________________________________________,

именуемая в дальнейшем «Руководитель социальной пробы», с другой стороны, а также учащийся МОУ «Большеусинская средняя общеобразовательная школа»_________________________________________, именуемый в дальнейшем «Учащийся», с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Приём на работу.

1.1 Руководитель социальной пробы  обязуется выполнять обусловленную настоящим договором функцию руководителя социальной пробы 

1.2 Школа обязуется обеспечивать руководителю социальной пробы  своевременную оплату из стимулирующего фонда.

                   2.Рабочее время и время отдыха.
2.1 Ученик  подчиняется непосредственно руководителю социальной пробы.

2.2 Настоящий договор заключается: на срок с «   »     201    до « »     201  г.

2.3 Режим прохождения социальной пробы: 3 часа

                  3. Права и обязанности руководителя социальной пробы.

3.1 Руководитель социальной пробы обязуется:

-познакомить учащихся с рабочим местом выбранной ими профессии

-ознакомить с основными требованиями, предъявляемыми людям данной профессии;

-соблюдать требования по охране труда учащихся, обеспечению безопасности труда и организации проведения социальной пробы;

- немедленно сообщать администрации школы о возникновении непредвиденных ситуаций;

3.2 Руководитель социальной пробы   имеет право:

- разорвать данный договор в случае не соблюдения учащимися правил поведения на рабочем месте и норм  этики.

3.4 Школа обязуется:

-оплатить работу руководителя социальной пробы   единовременной выплатой; 

-возмещать вред, причинённый учащимися при прохождении  социальных проб.

                  4. Права и обязанности учащегося.

4.1 Добровольный выбор предприятия для прохождения социальной пробы.

 4.2 Учащийся обязуется:

- добросовестно выполнять  трудовые обязанности, согласно  распоряжениям непосредственного руководителя социальной пробы;   

-бережно относиться к имуществу, в т.ч. находящемуся в его пользовании оргтехнике и оборудованию;

-правильно и по назначению использовать, переданные ему для работы оборудование, приборы и материалы;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда 

4.3 Ученик  имеет право:

-пользоваться оборудованием, лабораториями, иными источниками информации в порядке, установленном предприятием, где проходит социальная проба;

- получать информацию об особенностях профессии, существующих льготах, предъявляемых требованиях к людям данной профессии;

-разорвать данный договор  в случае не соблюдения оговорённых требований.

4.Оплата труда.

4.1 За выполнение услуг, предусмотренных настоящим договорам, производится оплата руководителю социальной пробы в размере 200 рублей. 

5. Обязанности Администрации по охране труда

5.1 Руководитель социальной пробы    несёт административную ответственность за нарушение требований противопожарной безопасности, санитарных правил и гигиенических норм актов на территории и помещения предприятия.

5.2 Настоящий договор  вступает в силу   в день  его  подписания.
 5.3  Настоящий договор составляется в 3-х экземплярах: один хранится в бухгалтерии школы  другой на руках у  руководителя социальной пробы, а третий на руках у ученика.   

Подписи:


МОУ «Большеусинская средняя           Руководитель                   Ученик_____________
общеобразовательная школа»                  социальной  пробы                 ________________________

Директор Балабанова Л.Ю.                    _____________________
         ____________________          «_____» _________ 20   г.        «_____» _________ 20   г.                        

«___» _______________ 20        г.                                                                  
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